
برایدستیابیهمکارانبهاينحمايتشرايط
خاصیوجــودداردکهدرذيلبهآنهااشــاره

میشود:
مادهواحدةمصوبمجلسشورایاسلامیبیان
میکند:»تماموزارتخانهها،شرکتها،مؤسساتو
سازمانهایدولتیومؤسساتونهادهایعمومی
غیردولتیودستگاههايیکهشمولقانونبرآنها
مستلزمذکرناماست،همچنیننیروهایمسلح
)نظامیوانتظامی(مکلفاند،بنابهدرخواســت
کارکنانخــود،درزمانحیاتيــاوراثدرجه
اولآنان)پسازفوت(،دردعواهايیکهازانجام
وظیفةآنانناشیمیشوديابهنحویباوظايف
ايشــانمرتبطاست،بااســتفادهازکارشناسان
حقوقیشــاغل،بهآنانخدمــاتحقوقیارائه

کنند.«
همانگونــهکهدرمتنقانــونوتبصرةآنو
آيیننامةمصوبهیئتوزيرانملاحظهمیشود،
قانونگذاربرایبهرهمنــدیازحمايتقضايی،
شــرايطیرادرنظردارد.دراينجاآنشــرايط
رابررســیوهمــکارانرادرحدتوانراهنمايی
میکنیمکهچگونهدردادگاههاازخدماتمشاوره
وحمايتقضايیرايگانوازحمايتکارشناسان

حقوقیدرادارههایحقوقیبهرهببرند.

اولینشرطیکهاينقانونبرایحمايتقضايی
برشــمرده،ايناستکهبايدبادرخواستکتبی
کارمنددرزمانکارمنــدی،ياوراثدرجهيک
)پدر،مادر،اولادوهمســر(پسازفوتکارمند،
باشد.مادة5آيیننامةاينقانوندراينخصوص
میگويد:»متقاضیحمايــتقضايیوحقوقی
درخواســتکتبیخودراباذکردلايلوجهات
موردنیازبــرایحمايتقضايــیوحقوقی،به
دستگاهمربوطتسلیممیدارد.بدوندرخواست
کارمند،دســتگاهنمیتواندباعنــوانحمايت

قضايیواردپروندهشود.«
شــرطدومايناســتکههردعوايیمشمول
حمايــتقضايینمیشــودوتنهــاآندعاوی
مشمولهســتندکهازانجاموظايفکارمندان
ناشــیمیشــونديابهنحویباوظايفايشان
مرتبطانــد.مطابقمــادة6آيیننامةاينقانون،
تشــخیصمرتبطبودنبابالاترينمقاممسئول

استکهمیتواندآنرابهمديرانتفويضکند.
شرطسومکهدرتبصرةيکمادهواحدهآمده
ايناســتکهطرفدعوینبايددستگاهدولتی
باشــدواگردســتگاهدولتیازکارمندیشاکی
بــود،وینمیتواندازخدماتموضوعاينقانون

استفادهکند.

بــا توجه به اینکه همکاران ما در طول ســال در زمينة کاری یا غيرکاری به مشــکلات حقوقی بر می خورند، 
آموزش وپرورش در حمایت از کارمند خود در خصوص معاضدت و حمایت قضایی کارکنان دولت، قانونی با همين 
نام دارد که در سال 137۶ در یک ماده و سه تبصره تصویب شده است. آیين نامه ای هم دارد که در سال 1379 به 

تصویب هيئت وزیران رسيده است.

حمایت حقوقی از معلمان
حسینعاملی٭

یادداشت

٭كارشناسحقوقيادارهكلآموزشوپرورششهرتهران
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